Lettera “A”

taordigaria e in sigla “UNINTERMEDIARI".
L’assdCiazione ha sede legale in Milano alla Via Senigallia n.18/2.

ART. 02 — SCOPO SOCIALE E DURATA
L’Associazione & apolitica, non ha scopo di lucro ed ¢ caratterizzata dalla democraticita della struttura,

dall'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, dall’elettivita delle cariche associative.

2. L’attivita dell’associazione & regolata dalle norme del presente statuto (d’ora in poi definito “Statuto”),
nonché dagli altri documenti indicati dallo Statuto e dalle deliberazioni degli Organi associativi
obbligatori ed eventuali, adottate in conformita a tali norme; '

3. L'Associazione si prefigge di:

e formare, aggiornare, riunire, organizzare e tutelare tutti coloro che esercitano a carattere
continuativo e professionale I'attivita di intermediario aziendale consulente in operazioni di finanza
straordinaria;

e garantire la trasparenza delle attivita e degli assetti associativi, la dialettica democratica tra gli
associati, I'osservanza dei principi deontologici nonché una struttura organizzativa e tecnico
scientifica adeguata all’effettivo raggiungimento delle finalita dell’associazione (ai sensi del art 2
legge 4/2013);

e perseguire il riconoscimento giuridico della professione;

e attestare la qualita e la qualificazione professionale dei servizi prestati dai propri iscritti;

e favorire e coordinare tutte le iniziative inerenti la professione nei campi culturale, previdenziale;
assistenziale e assicurativo, conformemente ai principi delle direttive UE;

e proporsi come principale punto di riferimento del potere legislativo e di quello esecutivo;

e promuovere corsi per I'avviamento alla professione;

e favorire e coordinare le iniziative finalizzate al continuo aggiornamento professionale;

e favorire 'etica professionale e la moralita, a tutela dell’utenza e dei rapporti tra gli associati;

e tutelare I'attivita professionale dei propri associati;

e promuovere all'esterno |'immagine degli intermediari aziendali consulenti in operazioni di finanza
straordinaria;
e stabilire principi etici e morali e norme di comportamento degli associati, attraverso I’adozione di

un Codice Deontologico, in relazione ai servizi professionali offerti dagli Associati;
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e promuovere la formazione e I'aggiornamento professionale annuale obbligatorio degli associati

mediante il ricorso a soggetti terzi, nelle materie di competenza;
e vigilare sugli associati in relazione all’applicazione del codice deontologico e all’aggiornamento
professionale annuale, sanzionando la violazione degli stessi;
e collaborare e stipulare accordi con altre associazioni similari, anche nell’ambito extraterritoriale;
e promuovere Convegni, Conferenze, seminari ed altre analoghe iniziative;

e promuovere la formazione di gruppi di studio e la pubblicazione di opere sulle materie

professionali.

4. L’associazione ha durata illimitata.

ART. 03 - MODALITA' E REQUISITI DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione, redatte su apposito modulo, complete di tutte le informazioni anagrafiche e

corredate da eventuali attestati e/o titoli in possesso, devono essere presentate al Consiglio Direttivo che

dopo attenta valutazione, accogliera ovvero rifiutera detta richiesta, motivandone il motivo di rigetto.

1. Al momento della domanda di ammissione deve essere versata la quota di iscrizione all’Associazione
secondo le modalita da essa previste, allegando la relativa attestazione.

2. Tale somma versata non potra essere rimborsata e sara trattenuta come rimborso spese nel caso si
verificasse la mancanza di uno o piu dei requisiti di seguito elencati.

3. |requisiti previsti ai fini dell’accoglimento della domanda di ammissione, sono i seguenti:

maggiore eta;

cittadinanza italiana o di altro Stato della Comunita europea con residenza stabile in Italia;

v
v
v titolo di studio rappresentato dal diploma di laurea ovvero di scuola secondaria superiore;
v possesso del numero di codice fiscale ed eventuale numero di partita IVA;
v godimento dei diritti civili e politici nonché assenza di condanne contro il patrimonio e/o persone;
v frequentare e ultimare il corso per intermediari aziendali consulenti in operazioni di finanza
straordinaria, organizzati e gestiti dalla “Unintermediari”, entro il termine di giorni 120 dalla
richiesta di iscrizione.
4. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, dietro motivazione del Consiglio
Direttivo, & possibile presentare ricorso al Collegio dei Probiviri, se nominato, che, dopo attento esame,
valutera se accogliere o rigettare il diniego del predetto organo associativo. ~

5. In mancanza di detto organo, & data facolta di presentare ricorso all’Assemblea degli associati.

ART. 04 — FIGURA PROFESSIONALE DELL'INTERMEDIARIO
E DI PERMANENZA NELLA ASSOCIAZIONE
1. Uintermediario aziendale consulente in operazioni di finanza straordinaria sara principalmente

competentein:
a) Analisi del valore d’'impresa, debitamente calcolato e redatto da pfofessionisti abilitati e iscri

al’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabjk




b) Analisi dei piani economico finanziari prospettici, debitamente calcolati e redatti da professionisti
abilitati indicati al precedente sub a);

c) Consulenza per la determinazione del prezzo di offerta nelle fasi di acquisizione e/o cessione di
aziende e rami di azienda;

d) Pianificazione strategica delle ricerche di mercato attraverso lo studio dei canali di riferimento e le
modalita di intervento;

e) Sviluppo e gestione banca dati di potenziali acquirenti, soci, societa e investitori italiani e/o esteri;

f) Identificazione dei migliori professionisti in ambito legale, societario, fiscale e finanziario.

La permanenza all'interno dell’Associazione & subordinata sempre al mantenimento dei requisiti

elencati al punto sub 4) dell’articolo 3 e comunque nell’obbligo di frequenza di uno o piu corsi di

aggiornamento annuale organizzati e gestiti dalla “Unintermediari”.

ART. 05 — CATEGORIE DEGLI ASSOCIATI
Sono Soci Fondatori coloro che sono intervenuti all’Atto della costituzione dell’Associazione .

Possiedono i diritti/doveri dei Soci Ordinari e ad essi sono equiparati.
Sono Soci Onorari coloro che, raggiunte posizioni di indiscusso prestigio nel campo legislativo,

accademico e professionale in materia civile, amministrativa, fiscale, tributaria e finanziario, accettino

di far parte dell’Associazione su invito del Consiglio Direttivo.

"~ 7Hsaci Onorari sono esentati dal versamento dei contributi associativi e non hanno diritto di voto.

< 3. Soné}sq" Ordinari coloro che:
2°. San T AR
Y v 30no in\gossesso dei requisiti morali e professionali previsti dal presente Statuto;

e
~< X

ha?no presentato all’Associazione domanda di ammissione con esito favorevole del Consiglio

. Dyettivqi:

‘\v_//./‘c/oloro ‘he hanno i requisiti per I'ottenimento dell’Attestato ai sensi degli art.4, 7 e 8 della Legge
PAS :“M()la)’
~4.7"Sono Soci Sostenitori : .
v__aziende, imprenditori, liberi professionisti;

che intendono usufruire dei servizi e attivita promossi e/o organizzati dall’Associazione;

in possesso dei requisiti previsti dallo Statuto, la cui domanda di iscrizione sia stata accettata dal
Consiglio Direttivo;
v in regola col versamento della quota associativa annuale definita dallo stesso Consiglio.

: ART. 07 — DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
1. Tutti i Soci hanno diritto all’accesso all’Associazione, all’uso della struttura e delle attrezzature sociali

messe a loro disposizione.
2. Lla qualifica di Socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglio Direttivo presso la sede
sociale o altro luogo ritenuto pili idoneo, secondo le modalita stabilite o previste dall’eventuale

Regolamento.




TR ———

3. 1Soci Fondatori e Ordinari, con quello di voto, hanno diritto a:
e partecipare alle Assemblee Ordinarie e Straordinarie secondo le modalita previste, se in regola con
il pagamento della quota associativa;
e partecipare all’elettorato attivo e passivo;
e partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;
e partecipare alle ricerche scientifiche, editoriali, anche multicentriche, organizzate dall’Associazione,
che saranno pubblicate sul sito internet o sulla rivista;
e ricevere la rivista dell’Associazione in formato elettronico o cartaceo come da Regolamento.
4. | Soci Sostenitori ed Onorari, non hanno diritto di voto ma possono:
> partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;
> partecipare alle ricerche scientifiche, editoriali, anche muitlcentnche, organizzate dall’Associazione,

che saranno pubblicate sul sito internet o sulla rivista;

» ricevere la rivista dell’Associazione in formato elettronico o

Regolamento.

5. Tutti gli Associati hanno il dovere di :
o conformarsi allo Statuto, al Codice deontolégioo e

deliberazioni degli Organi dell’Associazione;

ey Bl = i ¥ 7 ) f\";
o comportarsi nello svolgimento della loro vita professionale con la massima perizia, correttez’éa ed:
or ! v

onesta ed osservare scrupolosamente tuttii detmml della deontologia professionale; e

o avere condotta corretta ed irreprensibile; \:

O mantenere sempre un édmbbf‘tamento degno nei confronti dell’Associazione e dei terzi;

o procedere, nel rispetto del Régo!amento, se istituito, all’ aggiornamento professionale costante e
continuo, la cui verifica & di competenza esclusiva del Consiglio Direttivo;

o non svolgere attivitd professionali riservate dalla legge a specifiche categorie di soggetti, salvo il
caso in cui dimostrino il possesso dei requisiti previsti dalla legge e Iiscrizione al relativo albo e/o
ordine professionale;

o versare nelle casse dell’Associazione, la quota di iscrizione annuale distinta per tipologia di socio,
secondo l'importo e i termini determinati dal Consiglio Direttivo annualmente;

O partecipare con assiduita all’attivita associativa;

o rispettare il segreto professionale su tutti gli atti o fatti riguardanti le attivita svolte daT sodalizio.

6. L'adesione all’Associazione ha durata annuale coincidente con I'esercizio sociale e si intende rinnovata
tacitamente di anno in anno salvo disdetta da comunicarsi mediante lettera raccomandata alla Sede
legale entro 30 giorni dalla data di scadenza della domanda.

ART. 08 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualifica di associato si perde nei seguenti casi:

— perdita anche di uno solo dei requisiti formali previsti dal presente S'y (f/?/\




morosita nel pagamento dei contributi associativi;

mancato assolvimento dell'obbligo di formazione annuale;

espulsione proposta dal Consiglio Direttivo, accertata dal Collegio dei Probiviri e ratificata
dall’Assemblea;

dimissioni;

decesso;

— trasgressione al Codice Deontologico.

ART. 09 — PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI E CAUTELARI :
Le sanzioni sono commisurate al tipo di trasgressione accertata e vanno dalla sospensione cautelativa alla

radiazione.

E' compito del Consiglio Direttivo proporre la sanzione da applicare e del Collegio dei Probiviri accertare o

rigettare il provvedimento disciplinare.
ART. 10 — ORGANI SOCIAL!I DELL’ASSOCIAZIONE

Gli Organi sociali sono:
v-.alfth’Assemblea degli Associati;

2. 'ffPresidente;

3 KTI\S\egreta (‘io :

4 Il Co siglic}\Direttivo;
5 ! i

5.1l Coflegio dei Probiviri, se nominato;

]

6. ‘l_l oI|~eAgi dei Revisori contabili, se nominato;

pe itato Scientifico;
AN
-1 Centro studi.

3 ART. 11 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
1. L’Assemblea degli Associati & composta da tutti gli Associati che siano in regola con il pagamento delle

quote associative ed iscritti al libro dei soci da almeno trenta giorni precedenti la data di svolgimento
dell’Assemblea;

Non hanno diritto di voto i soci Onorari e Sostenitori e gli associati sottoposti a provvedimento
disciplinare di sospensione cautelare, anche se alla data dell’Assemblea, non sia stato ancora emesso il
relativo provvedimento;

La convocazione dell’Assemblea & effettuata dal Presidente, su mandato del Consiglio Direttivo, con
awviso scritto e affisso presso la sede sociale almeno otto giorni prima dell’adunanza;

’assemblea delibera in prima convocazione, sia in seduta ordinaria che straordinaria, quando siano
rappresentati, anche per delega, i 2/3 (due terzi) degli associati;

vL’assembIea, in seconda convocazione, in seduta ordinaria, delibera qualunque sia il numero di presenti
mentre quella in seduta straordinaria con la presenza di almeno la meta piu uno deg}i’ associati;

Le deliberazioni sono valide se i voti favorevoli rappresentano la meta elli espresgj;




10.

11.

12.

A I L

L’assemblea Ordinaria nomina i componenti del Consiglio Direttivo determinandone il numero nei limiti
di cui all’art. 14, il Presidente dello stesso, i componenti del Collegio dei Probiviri e del Collegio dei
Revisori contabili e su tutti gli argomenti di sua stretta competenza;

L’Assemblea Straordinaria delibera sullo scioglimento dell’Associazione, le modifiche dello Statuto e su
tutto quanto di sua stretta competenza.

’assemblea Ordinaria degli Associati si riunisce almeno una volta I'anno dopo la chiusura dell’esercizio
per approvare il Rendiconto Consuntivo annuale, accompagnato dalle relazioni del Consiglio Direttivo e
del Collegio dei Revisori contabili, se istituito, nonché per approvare il programma di attivita;
L’assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo. Assiste il Segretario dello stesso
organo. Il Presidente dirige i lavori dell’Assemblea dopo aver verificato la sussistenza del diritto di voto
degli Associati partecipanti;

Ogni Associato pud essere presente in Assemblea sia di persona che per delega. Ogni delegato potra
essere titolare di due deleghe. Egli potra pertanto esprimere un massimo di tre voti congiunti ed
univoci;

L’Assemblea Ordinaria approva il Regolamento, il Codice deontologico mentre quella Straordinaria le
modifiche all’Atto Costitutivo e al presente Statuto.

ART. 12 - IL PRESIDENTE
Il Presidente viene eletto dall’Assemblea degli associati;

Egli dura in carica cinque anni ed é rieleggibile per un massimo di tre mandati;

Il Presidente ha la rappresentanza dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio e cura l'esecuzione
dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; .

In caso di impedimento temporaneo del Presidente, le sue funzioni sono esercitate dal Vice Presi‘de:nte.
In caso di impedimento permanente, di dimissioni o morte del Presidente, le sue funzioni sono :_s:'volte
dal Vice Presidente fino a quando I’Assemblea dei Soci non avra provveduto alla nomina diualtro
Presidente. |

13 - IL SEGRETARIO
Il Segretario dirige e organizza l'attivita di UNINTERMEDIARI;

cura che siano redatti i verbali delle riunioni;

vigila sulla vita organizzativa e amministrativa di UNINTERMEDIARI;

esercita su specifica delega del Presidente, ove fosse necessario, le azioni in giudizio;

previo parere positivo del Consiglio Direttivo, propone la nomina di professionisti esterni di cui potersi
avvalere per agire, resistere in ogni grado e tipo di processo oppure rappresentare la Unihtermediari,
dove & prevista la presenza degli intermediari aziendali consulenti in operazioni di finanza straordinaria;
la proposta, di cui al punto precedente, pud essere espletata anche per la collaborazione a dirimere le

controversie legali e fiscali di cui ha ricevuto mandato in tal senso;

iy




ART. 14 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre ad un massimo di sette membri (d’ora in poi

definiti “Consiglieri”) eletti dall’Assemblea tra i Soci Ordinari e Fondatori. L'elezione avviene con voto
segreto su liste aperte. Ogni associato con diritto di voto potra esprimere un massimo di preferenze
pari a 2/3 (due terzi) del numero dei consiglieri stabilito dal’Assemblea. Sono eletti gli Associati
Ordinari che hanno ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita, & eletto I'Associato risultante
da piu tempo iscritto al Registro degli Associati.

Il Consiglio Direttivo & nominato per la prima volta al momento della sottoscrizione del atto costitutivo.
E composto per la prima volta in via provvisoria dai Soci Fondatori, che nominano, in sede di
costituzione dell’ Associazione, il Presidente, il Segretario e il Tesoriere e dura in carica fino a successive
elezioni del’Assemblea con modalita ordinarie, da tenersi entro il primo anno dalla data di
costituzione.

Il Consiglio Direttivo eletto dura in carica cinque anni ed & rieleggibi'le dall’Assemblea degli associati.

Il Consiglio Direttivo elegge al proprio interno il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere, durante la
prima riunione, che deve tenersi al termine dell’assemblea degli Associati.

Qualora il Consiglio Direttivo sia composto di soli tre membri, il Segretario non puo ricopre anche la
carica di Vice-Presidente;

Nel caso di dimissioni, di impedimento permanente o morte di un consigliere, entrera a far parte del

Consiglio Direttivo il primo dei non eletti, seguendo la regola del primo comma;
7. ;ﬂg\onsiglio Direttivo cura la gestione corrente dell’Associazione, delibera su quanto di sua competenza
i per\St‘atuto, su quanto a esso demandato dall’Assemblea degli Associati, sulle proposte di bilancio
1 \

‘p;even}ivo e consuntivo e sul programma di attivita da proporre al’Assemblea degli Associati, nonché
sdj quan%o non espressamente attribuito ad altro organo dell’Associazione;

Il Consiglio Direttivo propone la nomina o la revoca degli Associati Onorari;
il Conés/iglio Direttivo ha inoltre competenza sull’organizzazione dell’Associazione, sull’assunzione di
ﬁpersonale e sull’attribuzione a questo di incarichi e mansioni;
. Su tutte le materie di sua competenza, il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice;
. In caso di parita tra favorevoli e contrari, il voto del Presidente avra valore doppio. Le delibere del
Consiglio direttivo diventano efficaci 15 giorni dopo le delibere;
. Elegge il Comitato Scientifico;
. Nomina il Centro studi;
. La convocazione del Consiglio Direttivo & effettuata dl Presidente con avviso scritto da far pervenire ai
Consiglieri almeno sette giorni prima la data della riunione, con indicazione degli argomenti all’ordine
del giorno. In caso di particolare urgenza, il preavviso & ridotto a tre giorni. La c_,oh@ocazione potra

avvenire - in alternativa alla lettera raccomandata — a mezzo telefax o elettronica, qualora sul

libro degli associati-risultino i relativi recapiti;
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16.

17.

18.

19.

20.

1.

convoca il consiglio Direttivo di propria iniziativa o su richiesta scritta contenente gli
rgom nti che si intendono porre all’ordine del giorno, da parte di almeno tre Consiglieri, ovvero del
C&Ifegib dei Revisori o del Collegio dei Probiviri. In tali ultimi casi, la data di riunione deve avvenire nei
trenta giorni successivi alla data di ricevimento della richiesta;

E’ compito del consiglio Direttivo predisporre e aggiornare periodicamente il Codice Deontologico ed il
tariffario Professionale da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea degli Associati;

Sono prorogati i poteri del Consiglio Direttivo inerenti I'ordinaria amministrazione nell’eventuale
periodo intercorrente fra la data di decadenza della carica dei Consiglieri e la data dell’Assemblea
competente a deliberare la nomina dei nuovi Consiglieri;

Il Consigliere che per tre sedute consecutive del Consiglio Direttivo sia risultato assente ingiustificato,
decadra automaticamente dalla carica e verra sostituito dal primo dei non eletti;

Le cariche associative sono normalmente gratuite. E' ammesso compenso solo se previsto in via
preventiva nei bilanci annuali. Viene esclusa ogni determinazione di compenso a posteriori;

E' previsto il rimborso delle spese sostenute sia per il Presidente che per le altre cariche del Consiglio
Direttivo.

ART. 15 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E DEI PROCEDIMENTI RELATIVI ALLA COMMINAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI O CAUTELARI

by

Il Collegio dei Probiviri, se nominato, &€ composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti
dall’Assemblea degli Associati tra gli Associati Onorari e Ordinari. Il Collegio dei Probiviri & in carica con
le stesse modalita del Consiglio Direttivo e nomina fra i suoi componenti il proprio Presidente, nella

prima riunione;

. E’ dovere del Presidente del Consiglio Direttivo, convocare la prima riunione del Collegio dei Probiviri,

immediatamente successiva all’Assemblea che ha nominato i suoi componenti e comunque non oltre
trenta giorni dalla nomina; '

E’ rimessa al collegio dei Probiviri la deliberazione sui provvedimenti disciplinari e cautelari da
comminare agli Associati e sui ricorsi presentati per mancato accoglimento della domanda di
ammissione all’Associazione; |

Il Collegio dei Probiviri deve iniziare il Procedimento relativo alla comminazione dei provvedimenti
disciplinari o cautelari su delibera del Consiglio Direttivo ovvero su istanza scritta, motivata e
debitamente firmata, di uno o piu Associati Onorari o di almeno cinque associati Ordinari. L’istanza deve
essere indirizzata al Presidente del collegio dei Probiviri;

L'avvio del procedimento di comminazione di provvedimenti disciplinari o cautelari, avra inizio dopo
dell’avvenuta comunicazione all’Associato, nei confronti del quale & stata avanzata la richiesta, di tutti
gli addebiti a lui contestati. Sia 'associato che coloro che hanno avanzato la richiesta di provvedimento,

possono presentare le proprie motivazioni o deduzioni nel corso dell’iter procedurale, sia verbalmente
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e deliberazioni del Collegio dei Probiviri vengono prese a maggioranza. Di ogni seduta deve essere

gli
del redatto apposito verbale;
nei . Il provvedimento della sospensione cautelare comporta automaticamente la sospensione dell’Associato
dall’esercizio delle cariche associative eventualmente ricoperte in ogni organo dell’Associazione;
dil 8. F’ facolta del Collegio dei Probiviri revocare la sospensione cautelare, nel caso siano venute a cessare le
}' motivazioni che hanno portato alla sua comminazione. L’annullamento della sospensione cautelare,
ale comporta automaticamente il reintegro dell’Associato in tutte le cariche negli organismi
lea dell’Associazione;
Nessun componente del collegio dei Probiviri pud partecipare alla discussione e decisione di un
to, provvedimento disciplinare o cautelare promosso nei suoi confronti o nel caso via sia fondato motivo
che egli poésaj;pa ecipare a tutti i momenti della procedura con la necessaria serenita e equanimita;
/ia Qualora per ef«fe el comma precedente, venga a mancare il numero legale del collegio dei Probiviri,
 Presidente cOﬁ imo dei supplenti;
lio eri dei componenti il Collegio dei Probiviri, nel periodo intercorrente fra la data
la carica e la data dell’Assemblea degli Associati competente a deliberare la
enti;
i elibera e decide provvedimenti disciplinari anche per inadempienza e mancato
- ologico che & parte integrante del presente Statuto;
Ia - 13.Le pene di plicarsi secondo i casi, sono:
a) l'avvertimen 4‘iste nel richiamare il colpevole sulla mancanza commessa e nell'esortarlo a
i, non ricadervi;
" b) la censura, che(‘? »§arazione formale della mancanza commessa ed del biasimo in corso;

one alla Associazione per un tempo non inferiore a quindici giorni e non

_¢) la sospensione d:

maggiore di un

della sospensione il Collegio pud proporre motivatamente al Presidente di

ll!Associato, con revoca della sua iscrizione alla Associazione.

pronunziare |'espul

i Probiviri sono impugnabili dinanzi all’arbitro, entro trenta giorni.

‘DEI REVISORI CONTABILI CON FUNZIONI DI COLLEGIO SINDACALE

-15. Le decisioni del C

ntabili, se nominato, & composto da tre membri effettivi e due supplenti, che

qualifica di Associato Ordinario, scelti di preferenza tra gli iscritti al Registro dei

revisori contabili.
2. | tre componenti il Collegio dei Revisori contabili che hanno riportato il maggior numero di preferenze
sono eletti membri effettivi e restano in carica con le stesse modalita dei componenti il Consiglio

Direttivo e nominano al loro interno il proprio Presidente nella prima riunione da tenersi non oltre

trenta giorni dalla nomina stessa e su convocazione da parte del Presid siglio Direttivo. | due




membri supplenti saranno convocati, seguendo I'ordine delle preferenze ricevute, solo in caso di
impedimento motivato di uno o pit membri effettivi.

3. Il Collegio dei Revisori contabili, ha il compito di esaminare periodicamente o comunque ogni qual volta
lo ritenga opportuno la contabilita dell’ Associazione.

4. | componenti del Collegio dei Revisori contabili, che riveste la figura dell’organo di Collegio Sindacale,
devono presenziare alle sedute del Consiglio Direttivo e alle assemblee;

5. Il suddetto organo, con doppia veste, controlla e verifica se I'organo Direttivo adempie ai compiti
previsti dall’Atto Costitutivo e dallo Statuto nel rispetto delle norme dettate dal Codice Civile in materia;

6. E’ compito del Collegio redigere alla fine dell’esercizio sociale, dopo le verifiche del caso, la relazione ed
esprimere il proprio parere sul Rendiconto Consuntivo predisposto dal Consiglio Direttivo e sottoposto
all’approvazione dell’Assemblea degli Associati;

7. E’ dovere del Collegio dei Revisori contabili convocare I’Assemblea degli Associati, nel caso che questa
sia obbligatoria a norma di Statuto o Legge, e si constati I'inerzia del Presidente e del Vice-Presidente;

8. Sono prorogati tutti i poteri dei componenti il Collegio dei Revisori contabili, nel periodo intercorrente
tra la data della loro decadenza dalla carica e la data dell’Assemblea degli Associati competente a
deliberare la nomina dei nuovi componenti.

ART. 17 — INCOMPATIBILITA’ E RIMOZIONE CONFLITTO DI INTERESSE
1. Non sono cumulabili le cariche di Probiviro, Revisore contabile con quelle del Consiglio direttivo e di

Presidente;
2. L'Associazione si impegna comunque a rimuovere situazioni di conflitto di interesse.

ART. 18 - COMITATO SCIENTIFICO
I membri del Comitato scientifico sono nominati dal Consiglio Direttivo. Il Comitato scientifico & composto

da tre o pilt membri che si occupano dello studio del intermediazione aziendale ed operazioni di finanza
straordinaria e che abbiano acquisito particolari meriti in ambito giuridico, legale, accademico e finanziario
anche non iscritti all'Associazione. Il Comitato scientifico puo indicare al suo interno un Presidente ed &
successivamente regolato da un regolamento interno.

ART. 19 - CENTRO STUDI NAZIONALE
E' I'organismo che coordina le attivita culturali e scientifiche dell'associazione. Definisce i programmi dei

corsi che dovranno essere armonizzati su tutto il territorio nazionale sia per durata che per conte_‘ndti. E'

composto dal Direttore, nominato dal Consiglio Direttivo, da alcuni componenti del comitate scientifico e si

avvale inoltre della collaborazione di eventuali personalita e/o strutture esterne ed & successivamente - - :

regolato da un regolamento interno. R

ART. 20 - RIVISTA NAZIONALE (news letter)
E' I'organo ufficiale di informazione dell'associazione e deve curarne la promozione dell'immagine e la

diffusione delle attivita del Centro studi. Il Presidente ne ¢ il Direttore editoriale. Il Direttore responsabile &
nominato dal Presidente dell’Associazione. Lo stesso nomina e revoca il responsabile delle Comunicazioni

Esterne e I'Addetto Stampa Nazionale.




o di

olta

sto

sta

di

ART. 21 — PATRIMONIO SOCIALE E FONDO COMUNE
ociale & costituito da:
sociali ordinarie e straordinarie;

anto, per liberalita, sovvenzioni, contributi, offerte, lasciti ed altro, pervenga all’Associazione, per
impiegato nel raggiungimento degli scopi sociali;
gazioni, sotto qualsiasi forma corrisposta, non devono rappresentare ostacolo all'indipendenza o

nomia della gestione dell’Associazione;

rimonio dell’Associazione, sotto qualsiasi forma, deve essere destinato esclusivamente per fini e

opi previsti dallo Statuto.

*?ondo comune dell'associazione nazionale & costituito dai beni mobili ed immobili dell'associazione;

ssociazione si sostiene mediante quote d'iscrizione, contributi associativi ed altri eventuali
nziamenti;

porto delle quote, relative al’anno solare, sara stabilito dal Consiglio Direttivo di anno in anno e

sempre nell’ottica delle spese prevenﬁvate da sostenere.

;rante la vita dell’Associazione, non possono essere distribuiti, anche in modo indiretto, utili, avanzi di

tione, fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Patrimonio dell’Associazione, in caso di scioglimento per qualunque causa, sara devoluto ad altra

sociazione con finalita similare, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 22 - BILANCIO E RENDICONTO FINANZIARIO

Consiglio Direttivo redige il Bilancio dell’Associazione, sia Preventivo che Consuntivo, da sottoporre

’approvazione assembleare.

Bilancio Consuntivo deve essere presentato all’Assemblea dei Soci entro quattro (4) mesi dalla chiusura

ell’esercizio sociale.

| Bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione

atrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei

onfronti degli associati.
nsieme alla convocazione dell’Assemblea ordinaria, che riporta all’ordine del giorno l'esame e
pprovazione del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti gli associati, copia del bilancio stesso.

: ’ ART. 23 — ANNO SOCIALE
‘anno sqciale e I'esercizio finanziario iniziano il giorno 1 gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun

nno.
ART. 24 —- NORME DEONTOLOGICHE, DI CONDOTTA E REGOLAMENTI

a condotta degli associati secondo i principi di probita, competenza e lealta costituisce un preciso dovere.

' demandata all’assemblea I'approvazione di norme deontologiche e di condotta alle quali gli associati si

approvato dall'assemblea.




ART. 25 — TUTELA DEI MARCHIO
Tutti gli associati hanno la responsabilita di tutela del marchio e del logo UNINTERMEDIARI, che deve essere

conforme al modello previsto dalle norme in materia.

ART. 26 - TUTELA DELL'UTENZA
L’Associazione, al fine di rendere pil trasparente la propria attivita istituzionale, intende istituire

un proprio sito internet, di cui sara data ampia divulgazione, consentendo all'utenza di poter
esprimere la propria opinione e nel contempo anche fornire ulteriori suggerimenti e/o proposte di
miglior{e.
ART.27 — SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea generale dei Soci, convocata in seduta
‘straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno % degli associati aventi diritto di voto, con
I'approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno i % dei soci esprimenti il voto
personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell’Assemblea generale straordinaria da
parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dell’Associazione deve essere presentata da almeno % dei
soci con diritto di voto, con esclusione delle deleghe.
L’Assemblea, all’atto di scioglimento dell’Associazione, deliberera in merito alla destinazione dell’eventuale
residuo attivo del patrimonio dell’associazione.
La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finalita similare,
fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

ART.28 — NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le norme previste dal

Codice Civile in materia di associazioni.

Il presente Statuto, approvato dall’ Assouaznone come da normativa vigente, viene sottoposto a

Vincenzo VINCI

“ Maurizio VINCI
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